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Objetivo General:

Al término del curso los
participantes comprenderán la
aplicación y el desarrollo del
Sistema de Capacitación,
adiestramiento y productividad
que permita el desarrollo de las
competencias de los
trabajadores, así como para dar
cumplimiento a las
obligaciones establecidas por la
S.T.P.S.

Dirigido a:Dirigido a:
  
Personal de recursos humanos,Personal de recursos humanos,
relaciones laborales, o personalrelaciones laborales, o personal
interesadointeresado

Metodología
El curso se basa en los principios de aprendizaje dirigido por el instructor,
quien fungirá como facilitador para que los participantes construyan su
propio conocimiento. Esto se llevará a cabo mediante: 

Exposición temática 
Aplicación final de lo aprendido.

El proceso de aprendizaje se llevará a cabo mediante el uso de tecnologías
de la información y comunicación en un entorno presencial de aprendizaje.

CURSO ABIERTOCURSO ABIERTO
Fecha:Fecha: 24, 25 y 26 de Septiembre. 24, 25 y 26 de Septiembre.
Horario: Horario: 16:00 a 19:00 hrs.16:00 a 19:00 hrs.
Modalidad:Modalidad: En Línea En Línea



TEMARIOTEMARIO

SIPSRH @rh_sips sips_rhSIPS

Tel: 22 22 96 65 85 | Informes@sips.mx | www.sips.mx

Oficinas Administrativas
Piaxtla #6, 2do, Piso, esq. Zacapoaxtla

Col. La Paz, C.P. 72160. Puebla.

FUNDAMENTO LEGAL DE LA CAPACITACIÓN
Marco Legal de acuerdo a la LFT
Acuerdo Normativo de la STPS
Obligaciones de los Patrones y Trabajadores.

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN
Técnicas para determinar necesidades de capacitación.
Determinación de cursos.

CONCEPTO DE ADIESTRAMIENTO
Objetivo medular del Adiestramiento.
Adiestramiento vs Capacitación.
Efectos del Adiestramientos en la Productividad.

OBJETIVOS DE LOS FORMATOS DC-1 AL DC-4
Integración de la CMCAP.
Elaboración de Programa de Capacitación.
Requisitos de un Plan de Capacitación.
Utilidades de los formatos DC-3.
Listas de Constancias de habilidades. Formato DC-4.

¿CÓMO DETERMINAR INSTRUCTORES INTERNOS?
Perfil.
Matriz de Instructores Internos.
Efectos en la Productividad Interna de la Empresa.

PUNTOS AUDITABLES POR LA STPS EN MATERIA DE CAPACITACIÓN
Las visitas de Inspección.
Documentación básica a presentar.
Formatos.
Utilidades de los formatos DC-3.

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTOS EN MATERIA DE CAPACITACIÓN
Las Inspecciones en Materia de Capacitación.
Tipos de Inspección.
Sanciones por la LFT y su costo en UMA´s.
Manejo del portal SIRCE.


